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Stowarzvszenie Rozwoiu Karier
Doktorantow. i Doktorow PolDoc

Wieloptaszczyznowe wsparcie doktorantow i
doktorow w rozwoju zawodowym.



Kim iestesmv?

Pierwszg i jedyng w Polsce, niezalezng organizacjg zrzeszajgcg mtodych
naukowcow

NGO zarejestrowanym w lutym 2012-go roku, dziatajgcym m. in. w
Krakowie, todzi, Warszawie, Poznaniu i Katowicach

Ekipg 14-tu osob: mtodych i bardziej doswiadczonych badaczy, trenerow,
przedsiebiorcow, pracownikow sektora publicznego

Zespotem 20-tu trenerow — naukowcow, z ktorych wiekszosc posiada
kwalifikacje trenerskie.




Dlaczeso dziatamyv?

StworzyliSmy PolDoc na wzor organizacji brytyjskich (Vitae) i francuskich
(Intelliagence), w odpowiedzi na zmiany, jakie zaszty w Swiecie nauki w
ciggu ostatnich 20-tu lat

Poniewaz mtodzi naukowcy sg najwazniejszym elementem ekosystemu
nauki i gtdownym zrodtem innowacji

Poniewaz krajowa gospodarka powinna maksymalnie wykorzystywac
potencjat mtodych badaczy, oferujgc im w zamian atrakcyjne mozliwosci
rozwoju kariery.



W iaki sposob dziatamyv?

» Szkolenia stacjonarne, kursy e-learningowe, webinaria (kompetencje
miekkie, rozwoj kariery)

» Dziatalnosc¢ ekspercka, informacyjna i ogtoszeniowa (www.poldoc.pl,
newsletter, fan page na Facebook’u)

* Projekty przygotowywane w ramach konsorcjow i na zamowienie

* Patronat konferencji, duzych wydarzen naukowych, projektow, kurséw
trenerskich

* Broszury skierowane do naukowcow

 Udostepnianie materiatow na stronie

 Woydarzenia z zakresu B + R:

Forum Karier Naukowych (www.forumkariernaukowych.pl)
Business & Science Network (edycje: 2016, 2017 w Krakowie)
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\Wvbrani Partnerzv:

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Krajowy Punkt Kontaktowy Programow Badawczych UE (Warszawa)
Konsiorcium

UM t

Wydawnictwo PWN

Klaster LifeScience Krakow

Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Jagiellonskiego
(CITTRU UJ)



Koso poszukuiemyv?

 Nowych cztonkow PolDoc:

— Osob chetnych do wspotpracy przy projektach szkoleniowych i
dziataniach doradczych skierowanych do mtodych naukowcow

— Mtodych naukowcow ktorzy chca zdobyc doswiadczenie w pracy w
organizacji pozytku publicznego

— Doswiadczonych trenerow pragnacych dzieli¢ sie wiedzg z
naukowcami



Koeo noszukuiemyv?

* |nstytucji lub firm:

— prowadzgcych dziatalnosc na rzecz rozwoju zawodowego mtodych
naukowcow,

— gotowych do wspotpracy przy projektach dotyczgcych nauki

— wspotpracujgcych z wysoko wykwalifikowanymi pracownikami -
ekspertami



Co oferuiemv cztonkom ekipv PolDoc?

Autorskie narzedzia do zarzadzania projektami rozwojowymi
Wypracowane przez nas metody trenerskie:

— oparte na doswiadczeniu polskim i zagranicznym, zdobytym w
ciggu 5 lat istnienia PolDoc

— zmodyfikowane w stosunku praktyk biznesowych i scisle
dostosowane do odbiorcow wspotpracujgcych z sektorem nauki

Stwarzamy okazje do zdobycia pierwszych szlifow naukowcom
rozpoczynajacym kariere szkoleniowca, managera projektow,
cztonka organizacji NGO

Mozliwosc publikowania razem z nami wynikow badan dotyczacych
rozwoju zawodowego mtodych naukowcow

Promowanie w ramach PolDoc marek wiasnych lub
instytucjonalnych



Co oferuiemyv instvtuciom i firmom?>?

Korzystanie z naszych kanatow informacyjnych (strona www z
wydzielonymi podstronami ogloszeniowymi; fan page z ok. 6000
sesji/tyg.; newsletter na 1300 kontaktow), w celu promowania
ogtoszen dotyczacych: pracy dla naukowcow, publikacji naukowych,
konkursow na badania i innowacje, wydarzen skierowanych do
naukowcow

Korzystanie z naszych umiejetnosci trenerskich i eksperckich — na
zamowienie lub w ramach projektow finansowanych ze srodkow
publicznych



Czeoco oczekuiemv?

Od cztonkow:

» Skfadania ofert zawierajgcych curriculum vitae lub portfolio trenerskie

 Gotowosci do pracy na zasadach okreslonych w statucie Stowarzyszenia
PolDoc, czyli wolontaryjnie lub za zwrotem kosztow; Stowarzyszenie nie
zatrudnia pracownikow, a mozliwos¢ zawarcia umowy cywilnoprawne;j
rozpatrywana jest indywidualnie i dotyczy gtownie zlecen zewnetrznych.

* Gotowosci do nauki i praktykowania metodyki oraz deontologii
trenerskiej, ktorg stosujemy

 Wspotpracy z naszym zespotem przy poszanowaniu praw autorskich oraz
etyki naukowca



Czeoco oczekuiemyv?
Od firm i instytucji:

* propozycji wspotpracy przy projektach na rzecz naukowcow i
ekosystemu nauki

e propozycji partnerskich, zaktadajgcych wzajemng promocje dziatan

e przekazywania nam ofert niekomercyjnych, skierowanych do
doktorantow i doktorow

 Negocjowania w sprawach ofert i zamowien komercyjnych.



Co zrobic. abv podiac z nami
Wsbotbrace?

Bedac naukowcem:

— wystac oferte wraz z curriculum vitae lub portfolio trenerskie na
adres: biuro@poldoc.pl

Bedac reprezentantem instytucji lub firmy:
— podjac kontakt przez: prezes@poldoc.pl

Chcac zamiescic ogtoszenie dotyczgce pracy, publikacji lub
konferencji naukowej:

— wypetnic jeden z formularzy umieszczonych na naszej stronie:
www.poldoc.pl, w zaktadce « ogtoszenia »



